Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Sleep Cycle AB (publ), antagna av arsstamman 2021, tillampades under ar 2022.
Rapporten innehaller dven information om ersattning till verkstallande direktéren samt
en sammanfattning av bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 11
(Medelantal anstéallda, 16ner, andra ersattningar och sociala kostnader) pa sidorna 64-65 i
arsredovisningen for 2022. Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 finns
i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 44-47 i arsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 11 pa sidan 65 i arsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022
Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets overgripande resultat i sin redogorelse

pa sidorna 4-5 i arsredovisningen 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget
kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Den rorliga
kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan
utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.



Riktlinjerna finns pa sidorna 45-46 i arsredovisningen for 2022. Bolaget har under 2022
foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande over
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa investors.sleepcycle.com. Ingen
ersattning har kravts tillbaka. Utover den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att infora langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Totalersattning till verkstallande direktéren under 2022 (Tkr)* - Tabell 1

1 2 3 4 5 6
Befattningshavarens Fast ersattning Rorlig ersattning
namn (position) Grundién® Andra férmaner  Ettarig Flerarig Extraordinara poster Pensionskostnad Totalersattning Andelen fast resp. rérlig ersattning***
Carl Johan 2 425 4 - - - 508 2937 100/0
Hederoth
(vD)

* Med undantag for Flerarig rorlig ersattning redovisar tabellen ersattning som beldper pé ar 2022. Flerarig rorlig ersattning redovisas i den man den blivit foremal for s.k. vesting under 2022 och
i den meningen intjanats, i enlighet med vad som anges Tabell 2. Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar

** Inklusive semesterersattning om 195 Tkr

*** pensionskostnader (kolumn &), som i sin helhet avser GrundIdn och ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning

Aktiebaserad ersattning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Bolaget har infort fyra pagaende teckningsoptionsprogram (2020/2023, 2021/2024,
2021/2025, 2022/2025) for samtliga anstallda, aven styrelsen omfattas av program
2020/2023. Vidare har bolaget infort ett teckningsoptionsprogram for verkstallande
direktor (VD LTIP). Teckningsoptionerna emitteras mot betalning motsvarande
teckningsoptionens verkliga varde vid tilldelningstidpunkten. Det verkliga vardet ska
beraknas utifran Black-Scholes varderingsmodell. Verkstéllande direktoren har tilldelats
392 849 optioner, som totalt ger mojlighet att teckna 404 749 aktier. Totalt har 605 625
optioner tilldelats, motsvarande 751 400 aktier, vilket motsvarar 3,7 % av aktierna i
bolaget efter utspadning.

Teckningsoptionsprogram (verkstallande direktéoren) - Tabell 2

Huvudsakliga villkor fér teckningsoptionsprogrammen
1 2 3 4 5 6 7 8

Programmets namn Datum for tilldelning Period fér utnyttjande Lsenpris (SEK) T vid d Avslutat program Teckningsoptioner vid
3rets borjan teckningsoptioner under aret Srets slut
under aret
2019/2022 2019-06-19 2022-06-20 - 19,79 1600 - 1600
2022-08-24
2020/2023 2020-12-19 2023-12-01 - 88,89 100 - 100
2023-12-31
Carl Johan Hederoth 2021/2024 2021-06-07 2024-06-08 - 94,50 45000 - 45000
(VD) 2024-08-07
2022/2025 2022-05-24 2025-08-01 - 71,20 - 6 840 6 840
2025-08-31
VD LTIP 2021-06-07 2026-04-08 241,17 340 909 - 340 909
2026-06-07

Totalt 387 609 6 840 1600 392 849



Tillampning av prestationskriterier

For 2022 har verkstallande direktor inte haft mojlighet till rorlig ersattning.

Jamférande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Ersdttning och bolagets resultat under de senaste tre rapporterade rékenskapsaren
(Tkr) - Tabell 3

2022 2021 2020
Ersattning till verkstéllande direktéren 2937 3419 1242
Koncernens rérelseresultat 44110 10 325 56 243
Genomsnittlig ersattning till medarbetare i 692 662 590

moderbolaget (motsvarande heltidstjanster) *

* Exklusive medlemmar i koncernledningen



