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N.B. The English text is an in-house translation.

Protokoll fort vid arsstamma i Sleep
Cycle AB (publ), org.nr 556614-7368,
tisdagen den 8 april 2025 i Géteborg
Minutes kept at the annual general meeting (the
“AGM?”) in Sleep Cycle AB (publ), reg. no. 556614-
7368, held on Tuesday 8 April 2025 in Gothenburg,
Sweden

1.8 Stammans 6éppnande / Opening of the meeting

Stamman éppnades av advokat Aleksander Ivarsson pa uppdrag av styrelsen.
The attorney Aleksander Ivarsson opened the meeting on behalf of the board of directors.

2.8 Val av ordforande vid stamman / Election of chairperson of the meeting

Advokat Aleksander Ivarsson valdes till ordférande vid arsstimman. Noterades att
bolagets CFO Elisabeth Hedman skulle féra protokollet.

The attorney Aleksander lvarsson was appointed chairperson of the AGM. It was noted that the company’s CFO
Elisabeth Hedman should keep the minutes.

Noterades att aktiedgarna har kunnat utdva sin rostrétt per post fore stimman.
It was noted that the shareholders have been able to exercise their voting rights by postal voting prior to the AGM.

Kallelsen till bolagsstamman liksom det formuléar som anvants for postrostning bilades
protokollet, Bilaga 1 och Bilaga 2.

The notice to attend the meeting and the form used for postal voting were attached to the minutes, Appendix 1 and
Appendix 2.

Ordforanden upplyste om att det fanns personer i stammolokalen som inte var

aktiedgare. Beslutades att dessa personer fick ndrvara vid stimman.
The chairperson informed that there were persons present at the meeting venue that were not shareholders. It was
resolved that these persons could attend the AGM.

3.8 Upprattande och godkannande av réstlangd / Preparation and approval
of the voting register

En forteckning 6ver vid stimman narvarande aktiedgare, ombud och bitrdden
uppréattades av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserad pa
bolagsstimmoaktieboken, anmalda aktiedgare som nérvarade i stammolokalen samt

mottagna postroster, Bilaga 3. Forteckningen godkéndes som rostlangd vid stimman.

A list of the shareholders, representatives and assistants present at the meeting was drawn up by Euroclear Sweden
AB on behalf of the company, based on the AGM’s register of shareholders, shareholders having given notice of
participation and being present at the meeting venue, and postal votes received, Appendix 3. The list was approved as
the voting list for the meeting.

4.8 Godkannande av dagordning / Approval of the agenda

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkandes av stamman.
The proposed agenda published in the notice was approved by the meeting.



5.8 Val av justeringspersoner / Election of persons to approve the minutes

Martin Anthonsen (representerande Martin Anthonsen Consulting AB) och Magnus
Gilland (representerande eget innehav) utsags att jamte ordféranden justera dagens

protokoll.
Martin Anthonsen (representing Martin Anthonsen Consulting AB) and Magnus Gilland (representing his own
holdings) were appointed to approve the minutes together with the chairperson of the meeting.

6.8 Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad /
Determination of whether the meeting has been duly convened

Det upplystes att kallelse till stamman skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar den 10 mars 2025 samt att kallelsen offentliggjorts och hallits tillganglig pa
bolagets webbplats sedan den 5 mars 2025. Att kallelse har skett har vidare annonserats
I Svenska Dagbladet den 10 mars 2025. Stamman konstaterades vara i behdrig ordning

sammankallad.

It was noted that notice to attend the AGM had been published in the Official Swedish Gazette (Sw. Post- och Inrikes
Tidningar) on 10 March 2025 and that the notice had been made available at the company’s website on 5 March
2025. Further, on 10 March 2025, the company announced in Svenska Dagbladet that notice had been issued. It was
determined that the meeting had been duly convened.

7.8 Anforande av verkstallande direktoren / Presentation by the CEO

Verkstallande direktoren Erik Jivmark holl ett anférande. Harefter besvarades fragor

fran aktieagarna.
The CEO, Erik Jivmark, gave a speech. Hereafter, questions from the shareholders were answered.

8.8 Framlaggande av a) arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse och
b) revisorsyttrande om huruvida befintliga riktlinjer for ersattning till
ledningen har foljts / Presentation of a) the annual report and the audit
report as well as the consolidated financial statements and auditor’s report
for the group, and b) the auditor’s statement regarding the company’s
compliance with the guidelines for remuneration to members of the
executive management

Framlades arsredovisning jamte revisionsberattelsen samt koncernredovisningen jamte
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2024. Vidare framlades revisorns
yttrande om huruvida befintliga riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
har foljts.

The annual report and the auditors’ report as well as the consolidated annual report and the consolidated auditors’
report for the financial year 2024, were presented. In addition, the auditor’s statement regarding whether the
guidelines for remuneration to the executive management have been complied with, was presented.

Auktoriserade revisorn Ulrika Ramsvik l[amnade en redogdrelse for revisionsarbetet
under 2024 och foredrog darefter slutsatserna i revisionsberéattelsen for rakenskapsaret
2024.

The authorized public accountant Ulrika Ramsvik presented the audit process during 2024 and the conclusions in the
auditor’s report for the financial year 2024.



9a.8 Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansréakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning / Resolution
regarding adoption of the income statement and balance sheet as well as
the consolidated income statement and consolidated balance sheet

Arsstamman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2024,
The AGM resolved to adopt the income statement and balance sheet and the consolidated income statement and
consolidated balance sheet for the financial year 2024.

9b. 8§ Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen / Resolution regarding allocation of the
company’s profit or loss in accordance with the adopted balance sheet

Foredrogs styrelsens forslag att lamna utdelning till aktiedgarna om 3,00 kr per aktie,
varav 1,85 kr per aktie som ordinarie utdelning for rakenskapsaret 2024 och 1,15 kr per
aktie som extraordinar utdelning, samt att avstdmningsdag for ratt till utdelning skulle
faststéllas till den 10 april 2025.

The board of directors’ proposal on a cash dividend of SEK 3.00 per share to be paid to the shareholders, of which
SEK 1.85 per share shall be ordinary dividend for 2024 and SEK 1.15 per share shall be extraordinary dividend, and
that the record date for right to dividend shall be 10 April 2025, was presented.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.
The AGM resolved in accordance with the board of directors’ proposal.

9c. 8§ Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande
direktoren / Resolution regarding discharge from liability for the board
members and the CEO

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och den verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret
2024,

The AGM resolved to discharge the members of the board of directors and the CEO from liability in respect of their
management of the company’s business during the financial year 2024.

Antecknades att berdrda personer, i den man de var upptagna i réstlangden, inte deltog i

beslutet savitt avsag dem sjalva.
It was noted that each person concerned, if registered in the voting list, did not participate in the resolution
regarding themselves.

10. 8§ Faststallande av a) antalet styrelseledamdter och b) antalet revisorer /
Determination of a) the number of board members and b) the number of
auditors

Valberedningens ordférande Martin Anthonsen ldmnade en redogorelse for

valberedningens arbete samt presenterade valberedningens forslag.
The chairperson of the Nomination Committee, Martin Anthonsen, gave a presentation of the work of the Nomination
Committee and presented the Nomination Committee’s proposals.

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara fyra utan suppleanter.
The AGM resolved that the number of members of the board of directors shall be four without deputies.



Arsstamman beslutade vidare att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter.
Further, the AGM resolved that the number of auditors shall be one without deputies.

11. 8§ Faststéllande av a) styrelsearvoden och b) revisorsarvoden /
Determination of a) fees to the board members and b) fees to the auditors

Arsstamman beslutade, for tiden intill slutet av nista arsstimma, att styrelsearvode ska
utgd med 750 000 kronor till styrelsens ordférande och 296 000 kronor till envar av
ovriga ledamoter, 127 500 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 66 500 till
Ovriga ledamoter i revisionsutskottet samt 66 500 kronor till ordféranden i

ersattningsutskottet och 41 000 kronor till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet.

The AGM resolved, for the time period until the end of the next AGM, that the board of directors’ fees shall be paid
with SEK 750,000 to the chairperson of the board of directors and SEK 296,000 to each of the other members,

SEK 127,500 to the chairperson of the audit committee and SEK 66,500 to the other members of the audit committee
as well as SEK 66,500 to the chairperson of the remuneration committee and SEK 41,000 to the other members of the
remuneration committee.

Arsstamman beslutade vidare att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand
rakning.
The AGM further resolved that fees to the auditor shall be paid in accordance with approved invoice.

12. 8 Val av styrelseledamoter och styrelseordforande / Election of the board of
directors and chairperson of the board

Noterades att uppgifter om foreslagna styrelseledaméters uppdrag i andra foretag
framlagts genom att ha funnits tillgangliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets
hemsida.

1t was noted that information on the proposed board members assignments in other companies had been presented by
being available at the company’s head office and on the company’s website.

Till styrelseledamoter omvaldes Anne Broeng, Maciej Drejak, Mathias Hayer och Hans

Skruvfors for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Anne Broeng, Maciej Drejak, Mathias Hayer and Hans Skruvfors were re- elected as members of the board of
directors for the period until the end of the next AGM.

Till styrelseordférande omvaldes Anne Broeng.
Anne Broeng was re-elected as the chairperson of the board of directors.

13. 8 Val av revisor / Election of auditor

Det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”)
valdes, i enlighet med valberedningens forslag, till revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2026. Noterades att PwC meddelat att den auktoriserade revisorn

Ulrika Ramsvik kommer att vara huvudansvarig revisor.

In accordance with the Nomination Committee’s proposal, the registered audit firm Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (“PwC ”) was elected as auditor for the period until the close of the AGM 2026. It was
noted that PwC had informed that the authorized public accountant Ulrika Ramsvik will be the auditor in charge.



14. 8 Beslut om godk&nnande av ersattningsrapport / Resolution on approval
of remuneration report

Noterades att styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen
framlagts genom att den funnits tillganglig hos bolaget och pa bolagets hemsida.

1t was noted that the board of directors’ remuneration report pursuant to Chapter 8, Section 53 a of the Swedish
Companies Act had been presented by being available at the company and on the company’s website.

Stamman beslutade att godkénna styrelsens ersattningsrapport for 2024.
The AGM resolved to adopt the remuneration report for 2024.

15. 8§ Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare /
Resolution on guidelines for remuneration to senior executives

Arsstimmans ordforande redogjorde for det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag

till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
The Chairperson of the AGM presented the main content of the board of directors’ proposal on guidelines for
remuneration to senior executives.

Stdmman beslutade att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare, Bilaga 4.

The AGM resolved to adopt the board of directors’ proposal on guidelines for remuneration to senior executives,
Appendix 4.

16. § Stammans avslutande / Closing of the meeting

Arsstdamman forklarades avslutad.
The AGM was declared closed.
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Bilaga 1

Kallelse till arsstammai Sleep Cycle AB (publ)
Aktieagarnai Sleep Cycle AB (publ) (”Sleep Cycle”), org.nr 556614-7368, kallas till
arsstamma den 8 april 2025 kl. 9.30 pa Jacy’z hotell, vaning 3, Drakegatan 10, 412

50 Goteborg. Inregistrering till arsstamman borjar kl. 9.00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt pa arsstamman aven
genom postrdstning i enlighet med féreskrifterna i Sleep Cycles bolagsordning.

Ratt att delta och anmalan
A) Deltagande i stammolokalen
Den som dnskar narvara i stdammolokalen personligen eller genom ombud ska
e varaupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 31 mars 2025, och
e senast den 2 april 2025 anméla sig per post till Sleep Cycle AB (publ), c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, via telefon till 08-402 91 33, per e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com eller via bolagets hemsida
https://investors.sleepcycle.com/. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden
(hogst tva).

For den som 6nskar foretradas av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktiedgaren utfardas for ombudet. Sleep Cycle tillhandahaller fullmaktsformular pa
bolagets hemsida, https://investors.sleepcycle.com/. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. Fér att
underlatta registreringen vid stamman bdr fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar skickas till bolaget under ovanstaende adress i samband med
anmalan.

B) Deltagande genom postrostning
Den som onskar delta i arsstdmman genom postrdstning ska
e varaupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 31 mars 2025, och
e senast den 2 april 2025 anméla sig genom att avge sin postrost enligt anvisningarna
nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.
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Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt A) ovan. Det innebar att en anmélan genom endast postrostning inte racker for den
som vill narvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformuléret finns
tillgangligt pa bolagets hemsida https://investors.sleepcycle.com/. Ifyllt och undertecknat
postrdstningsformular kan skickas med post till Sleep Cycle AB (publ), Arsstamma 2025, cfo
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller med e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange “Sleep Cycle AB — Postréstning” i
amnesraden). Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 2 april 2025.
Aktiedagare kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy/.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r
postrosteni sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktiedgaren bifogas postréstningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida https://investors.sleepcycle.com/. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per den 31 mars 2025. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering
som har gjorts av forvaltaren senast den 2 april 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Dagordning
1. Stdmmans dppnande
Val av ordférande vid stdmman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Anfdérande av verkstallande direktdren
Framlaggande av
a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
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b) revisorsyttrande om huruvida befintliga riktlinjer fér ersattning till ledningen
har foljts
9. Beslutom
a) faststallelse av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstallande direktoren
10. Faststéllande av
a) antalet styrelseledamoter
b) antalet revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststéllande av
a) styrelsearvoden
b) revisorsarvoden
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
a) Anne Broeng (omval)
b) Maciej Drejak (omval)
c) Mathias Hayer (omval)
d) Hans Skruvfors (omval)
e) Anne Broeng till styrelsens ordférande (omval)
13. Val av revisor
14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens férslag (punkterna 2 och 10-13)

Valberedningen infér arsstdmman 2025 har bestatt av Martin Anthonsen (MCGA AB och
H265 AB), Erik Olsson (GLA Invest SA), Erik Bertilsson (Lancelot Asset Management) och
Anne Broeng (styrelsens ordférande). Martin Anthonsen har varit ordférande i
valberedningen.

Valberedningen foreslar foljande:

Stammoordférande: Advokaten Aleksander Ivarsson.

Styrelsen: Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledaméter utan
suppleanter. Till styrelseledamoéter ska omval ske av Anne Broeng, Maciej Drejak, Mathias

Heyer och Hans Skruvfors. Vidare foreslas omval av Anne Broeng till styrelsens ordforande.

Information om samtliga ledaméter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets
hemsida, https://investors.sleepcycle.com/.
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Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska utgd med 750 000 (735 000) kronor till
ordféranden och med 296 000 (290 000) kronor till var och en av de évriga
bolagsstammovalda ledamdterna. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utgd med
127 500 (125 000) kronor till ordféranden och 66 500 (65 000) kronor till var och en av de
ovriga ledamoéterna. For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utgd med 66 500

(65 000) kronor till ordféranden och 41 000 (40 000) kronor till var och en av de dvriga
ledaméterna.

Revisor och revisorsarvode: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleanter. |
enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslas omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PWC”) for en mandatperiod om ett
ar intill slutet av arsstdmman 2026. PwC har meddelat att den auktoriserade revisorn Ulrika
Ramsvik kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall arsstamman valier PwC som
revisor.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Upprattande och godkannande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av bolaget, baserad
pa bolagsstdammoaktieboken, anmalda aktiedgare som ar narvarande i stammolokalen samt
mottagna postroster.

Styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansréakningen (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att utdelning ska lamnas med 3,00 kr per aktie, varav 1,85 kr per aktie
utgor ordinarie utdelning for rakenskapsaret 2024 och 1,15 kr per aktie utgor extraordinar
utdelning.

Som avstamningsdag for utdelning foreslar styrelsen den 10 april 2025. Om stdmman
beslutar i enlighet med férslaget berdknas utdelning komma att utsandas genom Euroclear
Sweden AB:s férsorg med bérjan den 15 april 2025.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen for Sleep Cycle AB (publ) (*Sleep Cycle” eller ”Bolaget”) foreslar att arsstdmman
2025 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa
riktlinjer ersatter riktlinjerna som antogs av arsstamman 2021. | forhallande till de nuvarande
riktlinjerna har vissa fortydliganden och redaktionella &ndringar gjorts. Riktlinjerna kring
upphodrande av anstalining har dven andrats pa sa satt att fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag sammantaget inte far verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantldonen for arton manader, jamfort med ett ar enligt nuvarande
riktlinjer. Styrelsen har inte mottagit nagra synpunkter fran aktiedgarna rérande de nu
gallande ersattningsriktlinjerna.



Allman information

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ("Riktlinjerna”) omfattar
ersattning for Sleep Cycle:s ledande befattningshavare, inklusive verkstéllande direktdren.
Riktlinjerna ar framatblickande, d.v.s. de ska tillampas pa ersattningar som avtalas och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av
arsstdmman 2025. Dessa riktlinjer omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet att hjalpa ménniskor att sova battre for att forbattra den
globala halsan. Sleep Cycle utvecklar en 16sning for somnhalsan och en applikation for
somnmonitorering. Sleep Cycles vision ar att bli den globalt marknadsledande 16sningen for
sdmnhalsa. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, vanligen se
investors.sleepcycle.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare och ledande befattningshavare. For detta kravs att
bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Styrelsen bedémer att dessa Riktlinjer
mojliggdr att bolaget kan erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig
totalersattning.

Bolaget kan erbjuda, och det har inrattats langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram i bolaget. Sddana program har beslutats av bolagsstdmman och
omfattas darfér inte av dessa Riktlinjer. For mer information om dessa program,
innefattande de kriterier som utfallet &r beroende av, se bolagets ersattningsrapport.

Former av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterad ersattning.

Fast ersattning
De ledande befattningshavarnas fasta ersattning revideras pa arsbasis och ska vara
konkurrenskraftig och baseras pa individens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda och méatbara kriterier, vilka kan vara
finansiella eller icke-finansiella, ska kopplas direkt eller indirekt till uppnaendet av Sleep
Cycles affarsstrategi och ska méatas under en period om ett eller ett flertal ar. De kan dven
utgoras av individanpassade, kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.



Ytterligare rorlig kontantersattning kan tilldelas under extraordindra omstandigheter,
antingen i syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare eller som ersattning for
extraordindra prestationer utover individens ordinarie uppgifter, forutsatt att sddana
extraordindra omstandigheter ar tidsbegransade och endast goras pa individuell basis. Den
totala rorliga kontanta ersattningen far uppgé till hgst 100 procent av ledande
befattningshavares fasta arliga kontanta Ion. | vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av
rorlig kontantersattning har uppfylits ska faststéllas och utvarderas nar matperioden har
avslutats, och for finansiella mal, baseras pa den senaste finansiella informationen som
offentliggjorts av bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar rérlig kontantersattning till
verkstallande direktéren och verkstéllande direktdren utvarderar rorlig kontantersattning till
ovriga befattningshavare.

Pension och sedvanliga férmaner

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda och sakras
genom premiebetalningar till forsakringsbolag. Rérlig kontantersattning berattigar inte till
pensionsformaner. Andra mojliga formaner ska vara sedvanliga och underlatta for ledande
befattningshavares férmaga att utfora sina uppgifter, sdsom foretagshalsovard,
sjukvardsforsakring och bilforman. Storleken pa pensionspremierna och andra sedvanliga
formaner far sammanlagt uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Sleep Cycle kan istéllet tillhandahalla Idnevaxling pa begaran av en ledande
befattningshavare, under férutsattning att den totala kostnaden fér bolaget i stort ar
densamma. For personer som ingar i koncernledningen och sominte ar bosatta i Sverige far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid
dessa Riktlinjers dvergripande andamal sa langt mgjligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for arton manader. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader, utan ratt till
avgangsvederlag. Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren
saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den
genomsnittliga manatliga ersattningen (saval fast som rorlig) som betalats av bolaget under
de féregaende tolv manaderna vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst tolv manader efter
anstaliningens upphdérande.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort



en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av Riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven forbereda beslut till ersattningsrelaterade
fragor, inklusive beslut att franga Riktlinjerna, folja och utvardera program for rorliga
ersattningar fér bolagsledningen, tillampningen av Riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdérs av
fragorna.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 20 277 563. Bolaget innehar inte
nagra egna aktier.

Upplysningar pa arsstdmman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och
bolagets forhallande till annat koncernforetag. Aktiedgare ar valkomna att skicka in fragor i
forvag med post till Sleep Cycle AB (publ), »Arsstamma 20257, Drakegatan 10, 412 50
Godteborg eller med e-post till investor@sleepcycle.com.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande avseende riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2024 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
https://investors.sleepcycle.com/ senast tre veckor fére stamman. | Gvrigt framgar
fullstandiga foérslag under respektive punkti kallelsen.



mailto:investor@sleepcycle.com
https://investors.sleepcycle.com/

Information om de féreslagna styrelseledamaoterna och valberedningens motiverade
yttrande m.m. finns pa bolagets hemsida https://investors.sleepcycle.com/.

Handlingarna skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Om du har nagra fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via
e-post pa privacy@sleepcycle.com. Sleep Cycle AB (publ) har org.nr 556614-7368 och
styrelsen har sitt sate i Gdteborg.

Gdteborg i mars 2025
Sleep Cycle AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 2

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING
enligt § 11 i Sleep Cycles bolagsordning

Sleep Cycle AB (publ) c/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 2 april 2025.
Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed sin rostratt for aktiedgarens

samtliga aktier i Sleep Cycle AB (publ), org.nr 556614-7368, vid arsstdmma den 8 april
2025. Rostratten utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Férsdkran (om undertecknaren ér stallféretradare for aktiedgare som ar juridisk person): Undertecknad
ar styrelseledamot, verkstallande direktdr eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar pa heder och
samvete att jag ar behorig att avge denna postrdst for aktiedgaren och att postrostens innehall stammer
Overens med aktiedgarens beslut

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder
och samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med originalet och inte &r aterkallad

Ort och datum

Namnteckning

Namnfoértydligande

Telefonnummer E-post




GOr sa har:

e Fylliuppgifter ovan.

e Markera valda svarsalternativ nedan.

e Skriv ut, underteckna och skicka formularet till Sleep Cycle AB (publ), Arsstamma 2025,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "Sleep Cycle AB — Postréstning” i
amnesraden). Aktiedgare kan aven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID via https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy/.

e Om aktiedagaren ar en fysisk person som postréstar personligen ar det aktiedgaren sjalv
som ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrésten avges av ett ombud
(fullmaktig) for en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om postrésten
avges av en stallféretradare for en juridisk person ar det stallféretradaren som ska
underteckna.

o Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formuléret.

En aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktiernai eget namn
for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stAmman.

Aktiedgaren kan inte [&mna andra instruktioner an att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formulédret. Om aktiedgaren onskar avsta fran att rostai
nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett
formularet med sérskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar
rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Postrostningsformularet, med eventuella bilagda behdrighetshandlingar, ska vara Sleep Cycle
c/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 2 april 2025. Postrost kan aterkallas fram till och
med den 2 april 2025 genom att kontakta Euroclear Sweden AB via e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com. Aktiedgare som avgett postrdost elektroniskt kan aven
aterkalla postrésten elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s
hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer
endast det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formulér har samma datering
kommer endast det formular som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullsténdigt eller
felaktigt ifyllt formuldr kan komma att lamnas utan avseende. En aktiedgare som postrostat har
aven majlighet att delta i stdmmolokalen, forutsatt att anmalan har skett enligt de anvisningar
som anges i kallelsen till arsstamman. Om aktiedgare postrostat, och darefter deltar i
arsstamman personligen eller genom ombud, ar postrosten fortsatt giltig om inte aktiedgaren
deltar i en omréstning under stamman eller annars aterkallar avgiven postrést. Om aktiedgaren
under stammans gang valjer att delta i en omréstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare
inskickad postrost i relevant(a) beslutspunkt(er).

Observera att postrosten inte utgoér en anmalan fér att narvara i stammolokalen personligen
eller genom ombud. Instruktioner for aktiedgare som 6nskar narvara i stammolokalen
personligen eller genom ombud finns i kallelsen till stamman.


mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy/
mailto:generalmeetingservice@euroclear.com
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och bolagets hemsida.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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Arsstammaii Sleep Cycle AB (publ) den 8 april 2025

Svarsalternativen nedan avser framlagda foérslag som anges i kallelsen till arsstamman samt halls
tillgangliga pa bolagets hemsida.

2. Val av ordforande vid stamman

JalOl Nej O

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

JalOl Nej O

4. Godkdnnande av dagordning

JalOl Nej O

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
JalOl Nej O

9a. Beslut om faststallelse av resultatriakning och balansrédkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

JalOl Nej O

9b. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

JalOl Nej O

9c. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

9c. 1 Anne Broeng (styrelseordférande)

JalOl Nej O

9c. 2 Maciej Drejak (styrelseledamot)

JalOl Nej O

9c. 3 Mathias Hayer (styrelseledamot)

JalOl Nej O

9c. 4 Rasmus Jarborg (styrelseledamot t.o.m. drsstdmman 2024)
JalOl Nej O

9c. 5 Olof Nilsson (styrelseledamot t.o.m. drsstdmman 2024)
JalOl Nej O

9c. 6 Hans Skruvfors (styrelseledamot fr.o.m. drsstdmman 2024)
JalOl Nej O

9c. 7 Erik Jivmark (verkstéllande direktér)

JalOl Nej O

10a. Faststallande av antalet styrelseledamoéter

JalOl Nej O

10b. Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
JalO Nej O

11a. Faststéllande av styrelsearvoden

JalO Nej O

11b. Faststallande av revisorsarvoden

JalO Nej O

12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

12a. Anne Broeng (omval)
JalOl Nej O




12b. Maciej Drejak (omval)

JalOl Nej O

12c. Mathias Hgyer (omval)

JalOl Nej O

12d. Hans Skruvfors (omval)

JalOl Nej O

12e. Anne Broeng till styrelsens ordférande (omval)
JalOl Nej O

13. Val av revisor

JalOl Nej O

14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
JalOl Nej O

15. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
JalOl Nej O




Bilaga 4

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Sleep Cycle AB (publ) ("Sleep Cycle” eller "Bolaget”) foreslar att
arsstdmman 2025 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Dessa riktlinjer ersatter riktlinjerna som antogs av arsstdmman
2021. | forhallande till de nuvarande riktlinjerna har vissa fortydliganden och
redaktionella andringar gjorts. Riktlinjerna kring upphdérande av anstéllning har aven
andrats pa sa satt att fast kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte far 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for
arton manader, jamfort med ett ar enligt nuvarande riktlinjer. Styrelsen har inte mottagit
nagra synpunkter fran aktiedgarna rérande de nu géllande ersattningsriktlinjerna.

Allman information

Dessa riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare ("Riktlinjerna”) omfattar
ersattning for Sleep Cycle:s ledande befattningshavare, inklusive verkstallande
direktoren. Riktlinjerna ar framatblickande, d.v.s. de ska tillampas pa ersattningar som
avtalas och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna
antagits av arsstdmman 2025. Dessa riktlinjer omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att hjadlpa ménniskor att sova battre for att forbattra
den globala halsan. Sleep Cycle utvecklar en 16sning for sémnhalsan och en applikation
for sdmnmonitorering. Sleep Cycles vision ar att bli den globalt marknadsledande
I6sningen for sdmnhalsa. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi,
vanligen se investors.sleepcycle.com.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare och ledande befattningshavare. For
detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Styrelsen bedémer att
dessa Riktlinjer mojliggor att Bolaget kan erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig totalersattning.



Bolaget kan erbjuda, och det har inrattats langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram i Bolaget. Sadana program har beslutats av bolagsstdmman och
omfattas darfér inte av dessa Riktlinjer. Fér mer information om dessa program,
innefattande de kriterier som utfallet ar beroende av, se Bolagets ersattningsrapport.

Former av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner.
Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterad ersattning.

Fast ersattning
De ledande befattningshavarnas fasta ersattning revideras pa arsbasis och ska vara
konkurrenskraftig och baseras pa individens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda och matbara kriterier, vilka kan
vara finansiella eller icke-finansiella, ska kopplas direkt eller indirekt till uppnaendet av
Sleep Cycles affarsstrategi och ska matas under en period om ett eller ett flertal ar. De
kan aven utgoras av individanpassade, kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade s att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet. Ytterligare rorlig kontantersattning kan tilldelas under
extraordindra omstandigheter, antingen i syfte att rekrytera eller behalla ledande
befattningshavare eller som ersattning fér extraordinara prestationer utéver individens
ordinarie uppgifter, forutsatt att sddana extraordindra omstandigheter ar
tidsbegransade och endast goras pa individuell basis. Den totala rorliga kontanta
ersattningen far uppga till hdgst 100 procent av ledande befattningshavares fasta
arliga kontanta lon. | vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av roérlig
kontantersattning har uppfyllts ska faststallas och utvarderas nar matperioden har
avslutats, och for finansiella mal, baseras pa den senaste finansiella informationen som
offentliggjorts av Bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar rérlig kontantersattning till
verkstallande direktdren och verkstallande direktdren utvarderar rorlig
kontantersattning till dvriga befattningshavare.

Pension och sedvanliga formaner

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda och sékras
genom premiebetalningar till férsakringsbolag. Rorlig kontantersattning berattigar inte
till pensionsférmaner. Andra mojliga formaner ska vara sedvanliga och underlatta for
ledande befattningshavares formaga att utfora sina uppgifter, sdsom
foretagshalsovard, sjukvardsforsakring och bilférman. Storleken pa pensionspremierna
och andra sedvanliga féormaner far sammanlagt uppga till hodgst 30 procent av den fasta
arliga kontantlénen. Sleep Cycle kan istéllet tillhandahalla I6nevaxling pa begéran av en
ledande befattningshavare, under férutsattning att den totala kostnaden fér Bolaget i
stort &r densamma. For personer som ingar i koncernledningen och som inte ar bosatta



i Sverige far vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa Riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphoérande av anstéllning

Vid uppséagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for arton manader. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst tolv
manader, utan ratt till avgangsvederlag. Darutdver kan ersattning for eventuellt
atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hgst
60 procent av den genomsnittliga manatliga ersattningen (saval fast som rorlig) som
betalats av Bolaget under de foregaende tolv manaderna vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller,
vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens upphdrande.

L6n och anstaéllningsvillkor for anstalida

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har
utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av Riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska
barkraft. Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven férbereda beslut till
ersattningsrelaterade fragor, inklusive beslut att franga Riktlinjerna, folja och utvardera
program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av Riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare samt géllande erséattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer
i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.



Godteborg i februari 2025
Sleep Cycle AB (publ)
Styrelsen





