Ersattningsrapport 2021

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Sleep Cycle AB (publ), antagna av arsstamman 2021, tillampades under ar 2021.
Rapporten innehaller dven information om ersattning till verkstallande direktéren samt
en sammanfattning av bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 11 (Antal
anstallda, |6ner, andra ersattningar och sociala kostnader) pa sidorna 50-51 i
arsredovisningen for 2021. Information om ersattningsutskottets arbete under 2021 finns
i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 31-33 i arsredovisningen fér 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 11 pa sidan 51 i arsredovisningen fér 2021.

Utveckling under 2021
Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse

pa sidan 4-5 i arsredovisningen 2021,

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget
kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Den rorliga
kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan
utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara
utformade s3 att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.



Riktlinjerna finns pa sidorna 32-33 i arsredovisningen for 2021. Bolaget har under 2021
foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa investors.sleepcycle.com. Ingen
ersattning har kravts tilloaka. Utover den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att inféra langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Totalersattning till verkstallande direktdren under 2021 (Tkn)* - Tabell 1

1 2 3 4 5 6
Befattningshavarens Fast ersattning Rorlig ersattning
namn (position) Grundién** Andra férmaner  Ettarig Flerarig Extraordinira poster Pensionskostnad Totalersittning Andelen fast resp. rérlig ersattning
Carl Johan 213 6 1300 - - - 3419 62/38
Hederoth
(vD)

* Med undantag for Flerarig rorlig ersattning redovisar tabellen ersattning som beldper pé ar 2021. Flerérig rorlig ersattning redovisas i den man den blivit foremal for s.k. vesting under 2021 och
i den meningen intjanats, i enlighet med vad som anges Tabell 2. Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar
** Inklusive semesterersattning om 73 Tkr

Aktiebaserad ersattning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Bolaget har infort fyra teckningsoptionsprogram (2019/2022, 2020/2023, 2021/2024
och 2021/2025) fér samtliga anstallda, dven styrelsen omfattas av program 2020/2023.
Vidare har bolaget infort ett teckningsoptionsprogram for verkstallande direktor (VD
LTIP). Teckningsoptionerna emitteras mot betalning motsvarande teckningsoptionens
verkliga varde vid tilldelningstidpunkten. Det verkliga vardet ska beraknas utifran Black-
Scholes varderingsmodell. Verkstallande direktoren har tilldelats 387 609 optioner, som
totalt ger mojlighet att teckna 602 981 aktier. Totalt har 558 512 optioner tilldelats,
vilket motsvarar 8 % av aktierna i bolaget efter utspadning.

Teckningsoptionsprogram (verkstallande direktéren) - Tabell 2

Huvudsakliga villkor fér teckningsoptionsprogrammen

1 2 3 4 S 6
Programmets namn  Datum for tilldelning Period for Losenpris  Teckningsoptioner  Forvirvade
utnyttjande (SEK) vid &rets bérjan* teckningsoptioner
2019/2022 2019-06-19 2022-06-20 19,79 1600
2020/2023 2020-12-19 2023-12-01 88,89 100
Carl Johan
Hederoth 2021/2024  2021-06-07 2024-06-08 94,50 - 45 000
D) 2024-08-07
VD LTIP 2021-06-07 2026-04-08 241,17 - 340 909
2026-06-07
Totalt 1700 385 909

* Under &r 2021 skedde inga férandringar avseende teckningsoptionsprogram 2019/2022 och 2020/2023, i vilket den verkstallande direktdren innehar totalt 1700 optioner. |
teckningsoptionsprogram 2021/2024 och VD LTIP férvarvade den verkstallande direktéren 45 000 respektive 340 909 optioner under ar 2021



Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for
att forverkliga bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets
l&ngsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska méalen samt kort-
och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2021 beaktats. De icke-finansiella
prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hallbarhet samt bolagets
varderingar.

Verkstallande direktor har under aret erhallit en rorlig kontantersattning om 1300 Tkr
med tillkommande semesterersattning. Ersattningen var i stor del hanforlig till
genomfdrande av borsnotering av Sleep Cycle pd Nasdaqg Stockholm.

Jamférande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Ersdttning och bolagets resultat under de senaste tva rapporterade rakenskapsaren
(Tkr) - Tabell 3

2021 2020
Ersattning till verkstéllande direktéren 3419 1242
Koncernens rérelseresultat 10 325 56 243
Genomsnittlig ersattning till medarbetare i 662 590

moderbolaget (motsvarande heltidstjanster) *

* Exklusive medlemmar i koncernledningen



