Kallelse till arsstamma i Sleep Cycle AB (publ)
Aktieagarnai Sleep Cycle AB (publ) (”Sleep Cycle”), org.nr 556614-7368, kallas till
arsstamma den 8 april 2025 kl. 9.30 pa Jacy’z hotell, vaning 3, Drakegatan 10, 412

50 Goteborg. Inregistrering till arsstamman borjar kl. 9.00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt pa arsstamman aven
genom postrdstning i enlighet med féreskrifterna i Sleep Cycles bolagsordning.

Ratt att delta och anmalan
A) Deltagande i stammolokalen
Den som dnskar narvara i stdammolokalen personligen eller genom ombud ska
e varaupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 31 mars 2025, och
e senast den 2 april 2025 anmaéla sig per post till Sleep Cycle AB (publ), c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, via telefon till 08-402 91 33, per e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com eller via bolagets hemsida
https://investors.sleepcycle.com/. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden
(hogst tva).

For den som 6nskar foretradas av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktiedgaren utfardas for ombudet. Sleep Cycle tillhandahaller fullmaktsformular pa
bolagets hemsida, https://investors.sleepcycle.com/. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att
underlatta registreringen vid stamman bdr fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar skickas till bolaget under ovanstaende adress i samband med
anmalan.

B) Deltagande genom postrostning
Den som onskar delta i arsstdmman genom postrdstning ska
e varaupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 31 mars 2025, och
e senast den 2 april 2025 anmaéla sig genom att avge sin postrost enligt anvisningarna
nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.
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Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmaéla detta
enligt A) ovan. Det innebar att en anmélan genom endast postrostning inte racker fér den
som vill nérvara i stdmmolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformuléret finns
tillgangligt pa bolagets hemsida https://investors.sleepcycle.com/. Ifyllt och undertecknat
postrdstningsformular kan skickas med post till Sleep Cycle AB (publ), Arsstamma 2025, cfo
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller med e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange “Sleep Cycle AB — Postréstning” i
amnesraden). Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 2 april 2025.
Aktieagare kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy/.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r
postrosteni sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktiedgaren bifogas postréstningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida https://investors.sleepcycle.com/. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per den 31 mars 2025. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering
som har gjorts av forvaltaren senast den 2 april 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Dagordning
1. Stdmmans dppnande
Val av ordférande vid stdmman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Anfdérande av verkstallande direktoren
Framlaggande av
a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
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b) revisorsyttrande om huruvida befintliga riktlinjer fér ersattning till ledningen
har foljts
9. Beslutom
a) faststallelse av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstallande direktoren
10. Faststéllande av
a) antalet styrelseledamoter
b) antalet revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststéllande av
a) styrelsearvoden
b) revisorsarvoden
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
a) Anne Broeng (omval)
b) Maciej Drejak (omval)
c) Mathias Hayer (omval)
d) Hans Skruvfors (omval)
e) Anne Broeng till styrelsens ordférande (omval)
13. Val av revisor
14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkterna 2 och 10-13)

Valberedningen infér arsstdmman 2025 har bestatt av Martin Anthonsen (MCGA AB och
H265 AB), Erik Olsson (GLA Invest SA), Erik Bertilsson (Lancelot Asset Management) och
Anne Broeng (styrelsens ordfdérande). Martin Anthonsen har varit ordférande i
valberedningen.

Valberedningen foreslar foljande:

Stammoordférande: Advokaten Aleksander Ivarsson.

Styrelsen: Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledaméter utan
suppleanter. Till styrelseledamoéter ska omval ske av Anne Broeng, Maciej Drejak, Mathias

Heyer och Hans Skruvfors. Vidare foreslas omval av Anne Broeng till styrelsens ordférande.

Information om samtliga ledaméter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets
hemsida, https://investors.sleepcycle.com/.
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Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska utgd med 750 000 (735 000) kronor till
ordféranden och med 296 000 (290 000) kronor till var och en av de dvriga
bolagsstammovalda ledamdterna. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utgd med
127 500 (125 000) kronor till ordféranden och 66 500 (65 000) kronor till var och en av de
ovriga ledamoéterna. For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utgd med 66 500

(65 000) kronor till ordféranden och 41 000 (40 000) kronor till var och en av de dvriga
ledaméterna.

Revisor och revisorsarvode: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleanter. |
enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslas omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PWC”) for en mandatperiod om ett
ar intill slutet av arsstamman 2026. PwWC har meddelat att den auktoriserade revisorn Ulrika
Ramsvik kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall arsstdmman valjer PwC som
revisor.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Upprattande och godkannande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av bolaget, baserad
pa bolagsstdammoaktieboken, anmalda aktiedgare som ar narvarande i stammolokalen samt
mottagna postroster.

Styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansréakningen (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att utdelning ska lamnas med 3,00 kr per aktie, varav 1,85 kr per aktie
utgor ordinarie utdelning for rakenskapsaret 2024 och 1,15 kr per aktie utgor extraordinar
utdelning.

Som avstamningsdag for utdelning foreslar styrelsen den 10 april 2025. Om stdmman
beslutar i enlighet med férslaget berdknas utdelning komma att utsdndas genom Euroclear
Sweden AB:s férsorg med boérjan den 15 april 2025.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen for Sleep Cycle AB (publ) (*Sleep Cycle” eller "Bolaget”) foreslar att arsstamman
2025 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa
riktlinjer ersatter riktlinjerna som antogs av arsstamman 2021. | forhallande till de nuvarande
riktlinjerna har vissa fortydliganden och redaktionella andringar gjorts. Riktlinjerna kring
upphodrande av anstalining har dven andrats pa sa satt att fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag sammantaget inte far verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantldonen for arton manader, jamfort med ett ar enligt nuvarande
riktlinjer. Styrelsen har inte mottagit nagra synpunkter fran aktiedgarna rérande de nu
gallande ersattningsriktlinjerna.



Allman information

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ("Riktlinjerna”) omfattar
ersattning for Sleep Cycle:s ledande befattningshavare, inklusive verkstéllande direktdren.
Riktlinjerna ar framatblickande, d.v.s. de ska tillampas pa ersattningar som avtalas och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av
arsstdmman 2025. Dessa riktlinjer omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet att hjalpa ménniskor att sova battre for att forbattra den
globala hélsan. Sleep Cycle utvecklar en |6sning for somnhalsan och en applikation for
somnmonitorering. Sleep Cycles vision ar att bli den globalt marknadsledande 16sningen for
sdmnhalsa. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, vanligen se
investors.sleepcycle.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare och ledande befattningshavare. For detta kravs att
bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Styrelsen bedémer att dessa Riktlinjer
mojliggdr att bolaget kan erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig
totalersattning.

Bolaget kan erbjuda, och det har inrattats langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram i bolaget. Sddana program har beslutats av bolagsstamman och
omfattas darfér inte av dessa Riktlinjer. For mer information om dessa program,
innefattande de kriterier som utfallet &r beroende av, se bolagets ersattningsrapport.

Former av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterad ersattning.

Fast ersattning
De ledande befattningshavarnas fasta ersattning revideras pa arsbasis och ska vara
konkurrenskraftig och baseras pa individens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda och méatbara kriterier, vilka kan vara
finansiella eller icke-finansiella, ska kopplas direkt eller indirekt till uppnaendet av Sleep
Cycles affarsstrategi och ska méatas under en period om ett eller ett flertal ar. De kan dven
utgoras av individanpassade, kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.



Ytterligare rorlig kontantersattning kan tilldelas under extraordindra omstandigheter,
antingen i syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare eller som ersattning for
extraordindra prestationer utdver individens ordinarie uppgifter, forutsatt att sddana
extraordindra omstandigheter ar tidsbegransade och endast goras pa individuell basis. Den
totala rorliga kontanta ersattningen far uppgé till h6gst 100 procent av ledande
befattningshavares fasta arliga kontanta Ion. | vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av
rorlig kontantersattning har uppfylits ska faststéllas och utvarderas nar matperioden har
avslutats, och for finansiella mal, baseras pa den senaste finansiella informationen som
offentliggjorts av bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar rérlig kontantersattning till
verkstallande direktéren och verkstéllande direktdren utvarderar rorlig kontantersattning till
ovriga befattningshavare.

Pension och sedvanliga férmaner

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda och sakras
genom premiebetalningar till foérsakringsbolag. Rérlig kontantersattning berattigar inte till
pensionsformaner. Andra mojliga formaner ska vara sedvanliga och underlatta for ledande
befattningshavares férmaga att utféra sina uppgifter, sdsom foretagshalsovard,
sjukvardsforsakring och bilforman. Storleken pa pensionspremierna och andra sedvanliga
formaner far sammanlagt uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Sleep Cycle kan istéllet tillhandahalla Idnevaxling pa begaran av en ledande
befattningshavare, under férutsattning att den totala kostnaden fér bolaget i stort ar
densamma. For personer som ingar i koncernledningen och som inte ar bosatta i Sverige far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid
dessa Riktlinjers dvergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for arton manader. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader, utan ratt till
avgangsvederlag. Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren
saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den
genomsnittliga manatliga ersattningen (saval fast som rorlig) som betalats av bolaget under
de féregaende tolv manaderna vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst tolv manader efter
anstaliningens upphdérande.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort



en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av Riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven forbereda beslut till ersattningsrelaterade
fragor, inklusive beslut att franga Riktlinjerna, folja och utvardera program for rorliga
ersattningar fér bolagsledningen, tillampningen av Riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdérs av
fragorna.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 20 277 563. Bolaget innehar inte
nagra egna aktier.

Upplysningar pa arsstdmman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och
bolagets forhallande till annat koncernforetag. Aktiedgare ar valkomna att skicka in fragor i
forvag med post till Sleep Cycle AB (publ), »Arsstamma 20257, Drakegatan 10, 412 50
Godteborg eller med e-post till investor@sleepcycle.com.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande avseende riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2024 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
https://investors.sleepcycle.com/ senast tre veckor fére stamman. | Gvrigt framgar
fullstandiga foérslag under respektive punkti kallelsen.
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Information om de féreslagna styrelseledamdoterna och valberedningens motiverade
yttrande m.m. finns pa bolagets hemsida https://investors.sleepcycle.com/.

Handlingarna skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Om du har nagra fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via
e-post pa privacy@sleepcycle.com. Sleep Cycle AB (publ) har org.nr 556614-7368 och
styrelsen har sitt sate i Gdteborg.

Godteborg i mars 2025
Sleep Cycle AB (publ)
Styrelsen
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